Standardy ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu na rzecz Edukacji Matematyczne;j

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o pracowniku rozumie si¢ przez to
osobe zatrudniong w Stowarzyszeniu na rzecz Edukacji Matematycznej (dalej: ,,Sto-
warzyszenie” lub ,SEM”) na podstawie umowy o prace, osobe Swiadczacg ustugi
na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wolontariat.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnim a pracownikami
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matolet-
nich

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

Pracownicy Stowarzyszenia majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powin-
ni wykonywac swoje zadania uprzejmie i kulturalnie, w sposdb zapewniajacy
poszanowanie godnosci i praw oséb matoletnich.

Stowarzyszenie dba, aby osoby w nim zatrudnione - zardbwno pracownicy pe-
dagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umo-
wy-zlecenia oraz wolontariusze — nie stanowity zagrozenia dla matoletnich.

W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace ziden-
tyfikowac¢ osobe przez nie zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia
lub wspodtpracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontak-
towe osoby zatrudnionej. Do pracy z matoletnimi dopuszcza si¢ osobe, ktora
przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zostanie sprawdzona, czy nie
widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Pracownicy Stowarzyszenia rowno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego
pochodzenie, wyglad, przekonania, odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych
przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dziec-
kiem; wystuchuja dziecka z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona
wersje zdarzen z nalezyta powaga; uzywaja jezyka pozbawionego ocen, ety-
kiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka; tworza w Stowarzyszeniu
Kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacg zgtaszaniu
i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

Niedopuszczalne sa zachowania pracownikow majacych kontakt z dzie¢mi, kto-
re zagrazaja dobru dziecka, moga byc uznane za krzywdzenie dzieci: wszelkie
zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizaja dzieci,
lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzy-
stywania seksualnego; niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy
godnos¢ dziecka; niedopuszczalny jest kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem, kto-
ry nie jest zwiazany z zabawa, koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa oraz
potrzeba uspokojenia dziecka; podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich
srodkow psychoaktywnych; niedopuszczalne jest utrwalanie na nosnikach elek-
tronicznych wszelkich materiatéw z udziatem dzieci wykraczajacych poza reali-
zacje zadan statutowych w oparciu o posiadana zgode do wykorzystania wize-
runku; akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore
angazowane jest dziecko; nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym
z dzie¢mi; zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny; goszczenie
dziecka we wtasnym domu; spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas
wyjazdow; stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz do celu usuniecia za-
grozenia zdrowia, zycia dziecka lub innych osdéb.
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Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi

W realizacji standardow ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci
z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu
do matoletnich z niepetnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy uwzglednia¢ zawarte w w/w
dokumencie wskazania i zalecenia odnoszace si¢ zapewnienia dziecku pomocy,
poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem.

3. Cyberprzemoc

3.1

3.2.

3.3.

Dziecku, ktore stato sie¢ ofiarg lub sSwiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania dzieci przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) udziela si¢ po-
mocy, a takze stwarza si¢ warunki do bezpiecznego zgtoszenia tych sytuacji pra-
cownikowi Stowarzyszenia. Zgtoszenia moze dokonac kazda osoba majaca wie-
dze o zdarzeniu.

Pracownik Stowarzyszenia, ktory powziat informacje o zdarzeniu podejmuje
starania, aby zapewnic¢ pokrzywdzonemu dziecku bezpieczenstwo oraz ustali¢
okolicznosci zdarzenia. Informacje o zdarzeniu przekazywane sa Przewodnicza-
cemu Zarzadu SEM.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy
wspolnie z pracownikiem Stowarzyszenia ustalaja, czy sytuacja wymaga po-
wiadomienia organdw Scigania.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze sktada-
nia zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ matolet-
niego i zawiadamiania sadu opiekunczego

4.1.

4.2.

4.3.

Pracownicy Stowarzyszenia powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowa-
nia matoletnich, ktére moga sSwiadczyc¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac
probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawiazac kontakt z pracownikiem, powi-
nien on go wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyska¢c mozliwie najpetniejsza
informacje o sytuacji matoletniego.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik ma obowiazek niezwtocznego poinformowania Prze-
wodniczacego Zarzadu o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej,
poprzez przedtozenie stosownej notatki.

Jezeli zostanie ustalone, ze zasadnym jest skierowanie do sadu rodzinnego
wniosku, o ktdrym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podej-
rzeniu popetnienia przestepstwa, wyznaczony przez Przewodniczacego Zarzadu
pracownik niezwtocznie przygotowuje wniosek do wtasciwych organow.

5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

5.1.

Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowia-

zujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci minimum
raz na dwa lata.

5.2.

Weryfikacja, o ktorej mowa w pkt 5.1. dokonywana jest przez Zarzad Stowarzy-

szenia.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikow do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standar-
déw wyznacza Przewodniczacy Zarzadu.

Zarzad moze zleci¢ zadanie, o ktdrym mowa w pkt 6.1. podmiotowi zewnetrz-
nemu, dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, po-
siadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardow moze zo-
stac¢ przeprowadzone szkolenie w przedmiotowym zakresie.

Kazdy z pracownikow sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowiazujacymi w Stowarzyszeniu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub fak-
tycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stoso-
wania

71.

7.2.

7.3.

Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Stowa-
rzyszenia oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Stowarzysze-
nia.

Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 7.1., pracownik
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje standardy rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego.

Pracownicy zobowiazani sa do zapoznania matoletnich z wersja uproszczona ni-
niejszych standardow, w sposob pozwalajacy matoletniemu na jak najlepsze
ich zrozumienie. W wersji uproszczonej wskazuje si¢ e-mail, za pomoca ktorego
dziecko moze skontaktowac si¢ w sprawie zgtoszenia incydentu.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

8.1.

8.2.

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziele-
nie mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

Pracownik, ktory przyjat zgtoszenie, o ktdrym mowa w pkt 8.1. podejmuje nie-
zwtocznie dziatania wynikajace z jego obowiazkow, w tym wynikajace z ni-
niejszych standardow. Nastepnie zgtoszenie przekazuje si¢ Przewodniczacemu
Zarzadu.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszo-
nych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

9.1.

9.2.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw, lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr, o ktdrym mowa w pkt 9.1., przechowywany jest w siedzibie Stowarzy-
szenia.



